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1. PROPOSITO

Galdpagos Life Fund (GLF) se compromete a fomentar una cultura en la que se valore la diversidad y la
inclusion sea una prioridad para que todos los empleados y socios de proyectos tengan un sentido de
pertinencia. El enfoque de género es integral en todos los aspectos de nuestro trabajo. Esta politica
delinea nuestro compromiso con la igualdad de género y establece directrices para la aplicacidon de
practicas que promuevan un lugar de trabajo inclusivo en todas nuestras actividades, asi como en los
proyectos financiados por GLF.

La Politica de Igualdad de Género e Inclusién del GLF tiene como objetivo abordar las desigualdades
basadas en el género, la discriminacion y los prejuicios en nuestras actividades, asi como dentro de
nuestra organizacién, definiendo y comunicando claramente nuestro compromiso de promover la
igualdad de género a través de la equidad, la inclusidn y los derechos humanos. En coherencia con la
Politica de GLF para la Prevencién de la Explotacién, el Abuso y el Acoso Sexual (SEAH), esta politica
prohibe la discriminacién por razén de sexo, identidad y expresién de género, ademds de otras
clasificaciones protegidas.

2. ALCANCE

Esta politica es de obligado cumplimiento para todos los empleados y socios de proyectos de GLF,
incluyendo los concesionarios, contratistas, proveedores, consultores y sus empleados, sub-
concesionarios y representantes de GLF.

3. DEFINICIONES

e Diversidad: La presencia de diferencias que incluyen raza, género, edad, etnia,
capacidades fisicas, orientacidn sexual, identidad de género, nivel educativo, estatus
socioecondmico, religidon y otras caracteristicas Unicas.

e Equidad: Garantizar un trato justo, oportunidades y avances para todas las personas,
al tiempo que se procura identificar y eliminar las barreras que han impedido la plena
participacién de algunos grupos.

® Inclusién: Crear un entorno en el que cualquier individuo o grupo pueda ser y
sentirse acogido, respetado, apoyado y valorado.

e |gualdad de género: Cuando las mujeres y los hombres tienen igual acceso a las
oportunidades y los recursos para ejercer sus derechos y desarrollar plenamente su
potencial en las esferas social, econdmica, politica y cultural. Se trata de un derecho
humano esencial y la piedra angular de un mundo resiliente, sostenible y pacifico en
el que las personas vivan en paz con la naturaleza. La igualdad de género no implica
gue hombres y mujeres sean iguales; simplemente significa que el acceso a las
oportunidades y a los cambios en la vida no estd limitado ni dependa del género.
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4. MARCO POLITICO

4.1 COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO Y LA INCLUSION

GLF reconoce que la desigualdad de género es una importante limitacidon para el crecimiento y el
desarrollo. La abolicién de todas las formas de discriminacién contra la mujer es un derecho humano
fundamental y requiere una consideracidn proactiva de la mujer en las organizaciones y en la sociedad.
GLF esta comprometido a promover el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género. Paraello,
GLF se esforzard por garantizar que las operaciones empresariales, asi como los proyectos que apoya,
sean sensibles a las cuestiones de género, que las mujeres tengan igualdad de acceso a la informacidny a
los recursos de los proyectos, y que las mujeres tengan igualdad de oportunidades para participar en los
proyectos financiados por GLF.

Reconocemos la importancia de la igualdad de género y su contribucién al Objetivo 5 de Igualdad de
Género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, necesario para lograr
sociedades pacificas con pleno potencial humano y desarrollo sostenible.

4.2 NUESTROS PRINCIPIOS

e Laigualdad de género como derecho humano: La igualdad de género es un derecho humano
reconocido internacionalmente. Internamente significa que todas las politicas y procesos de GLF
se desarrollen garantizando la plena integracion de la igualdad de género en todas nuestras
operaciones empresariales y buscando activamente oportunidades para cerrar cualquier brecha
de género identificada.

e Contexto local: Comprender el contexto local, las normas, roles y dindmicas de género, asi como
la forma en que el género interactua con otras identidades y caracteristicas, es esencial para
resolver eficazmente la desigualdad de género. Esto sirve de base para los procesos y
procedimientos de GLF.

e Diversidad, inclusion y equidad: Independientemente del género o de las identidades cruzadas,
GLF se esfuerza por crear un entorno propicio que sea inclusivo, respetuoso, comprometido y
escuchado para todas las personas y grupos.

e Violencia de género: GLF no sélo apoya la abolicién de todas las formas de violencia de género,
sino que también trabaja para evitar y reducir la probabilidad de actos perjudiciales motivados
por la discriminacién o la desigualdad de género en relacién con su trabajo.

4.3 FOMENTAR LA INCLUSION EN EL LUGAR DE TRABAJO

Nos esforzamos por garantizar que todos los empleados tengan igual acceso a las oportunidades y los
recursos. Nuestras politicas y practicas pretenden eliminar las barreras sistémicas y los prejuicios que
puedan afectar al crecimiento profesional de las mujeres. Nos comprometemos a promover la igualdad
de género a través de nuestras practicas de seleccién y contrataciéon. Nuestras retribuciones y
prestaciones se revisan periddicamente para garantizar la equidad y la inclusidn.

Nos comprometemos a crear un entorno de trabajo integrador en el que todos se sientan respetados y
valorados. Fomentamos y facilitamos un didlogo abierto sobre la diversidad de género y la inclusion
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dentro de la organizacién. Los empleados reciben apoyo y se les anima a compartir sus experiencias e
ideas.

4.4 FORMACION Y EDUCACION

Todos los empleados recibirdn capacitacién sobre principios de género y prejuicios inconscientes a través
de la capacitacién Ambiental y Social proporcionada a todos los empleados de GLF, la Junta Directiva de
GLF y el Comité Técnico Asesor. La direccion de GLF recibira formacion adicional para asegurar que estan
equipados para fomentar una cultura inclusiva y abordar eficazmente las cuestiones de diversidad. La
diversidad y la inclusidn, la educacién y la concienciacion serdn procesos continuos, con actualizaciones y
recordatorios regulares.

45 COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nos comprometeremos y apoyaremos a las comunidades a través de asociaciones, patrocinios y
oportunidades de voluntariado. Nuestro compromiso con la diversidad de género se extiende mas alla de
las actividades empresariales de GLF para incluir practicas empresariales responsables que promuevan la
equidad y la inclusién en las sociedades en las que operamos.

5. APLICACION

e Liderazgo y gobernanza: La Politica de Igualdad de Género e Inclusion estara dirigida por la Junta
Directiva, con el apoyo del Director Ejecutivo.

e Participacion de los empleados: Se anima a todos los empleados y socios de proyectos de GLF a
participar en programas e iniciativas de diversidad e inclusién de género. Las sugerencias y
comentarios son bienvenidos para mejorar nuestros esfuerzos de diversidad e inclusion.

6. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

Nos dedicamos a evaluar y mejorar continuamente nuestra Politica de Igualdad de Género e Inclusién. Se
llevaran a cabo revisiones periddicas para evaluar la eficacia de los programas e iniciativas relacionados
con la diversidad de géneroy la inclusién e identificar dreas de mejora. El Director Ejecutivo es responsable
de supervisar el cumplimiento de esta politica, incluidas las revisiones periddicas de las iniciativas, la
educacion y la concienciacién.

7. RENDICION DE CUENTAS

Para garantizar la rendicidn de cuentas, el GLF desarrollara un Plan de Incorporacién de la Perspectiva de
Género (Gender Mainstreaming Plan - GMP) centrado en la promocidn de la igualdad de género dentro
de GLF, los beneficiarios, los sub-receptores y otros socios del proyecto. Este plan se disefiara de acuerdo
con los siete Principios para el Empoderamiento de la Mujer! (WEP), una iniciativa conjunta del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (ONU) y ONU Mujeres, que ayuda a las organizaciones a reconocer sus
puntos fuertes, identificar las brechas y descubrir oportunidades para mejorar su desempefio en materia

' Herramienta TAG de los WEP - Acerca de los Principios de Autonomia de la Mujer (weps-gapanalysis.org)
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de igualdad de género. Una vez establecidos, el GMP servirad de marco para mejorar la aplicacion del WEP
por parte de GLF.

8. INFORMES

® Seguiremos y mediremos nuestras iniciativas y programas para asegurar el progreso hacia la
diversidad de género y la inclusién, haciéndonos responsables del logro de resultados tangibles.
Cualquier caso de discriminacidn, explotacion sexual, abuso, acoso o violacién de esta politica
debe ser reportado al GLF por todos los empleados, beneficiarios y otros socios de los proyectos.
Los individuos pueden reportar confidencialmente (y andnimamente, si asi lo desean) inquietudes
a GLF sin temor a represalias a través de los siguientes canales: Linea Directa de Etica de GLF
Formulario de contacto en linea (en la pagina de contacto del sitio web de GLF)

e Rendicidon de cuentas y mecanismos de reclamacién

9. REVISION DE LA POLITICA

Esta politica se revisard anualmente y se actualizard en caso necesario, y posteriormente serd refrendada
por la Junta Directiva de GLF.
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